
～こんな方におススメ～ 

・総務、労務、人事ご担当者 

・働き方改革の復習をしたい方 

・助成金の活用方法を知りたい方 

・今後の主な法改正について知りたい方 

～助成金の一例～ 

・両立支援等助成金 

「育休復帰支援プラン」を作成し、プランに沿って労

働者の円滑な育児休業の取得・職場復帰に取り組

み、育児休業を取得した労働者が生じた中小企業

事業主に支給されます。 

支給例 育児休業取得時 ３０万円 

      職場復帰時    ３０万円    
 

働き方改革×助成金活用セミナー 
 

働き方改革で不安を感じている方！助成金の活用方法を知りたい方！ 

 

２０１９年４月の働き方改革の取り組みが始まり、有給休暇の取得や育児休業の導入など企業

は様々な対応が求められています。 

「どうしたらいいの？」「よくわからない！」を解決し、助成金を利用しながら上手に働き方改革を

導入しませんか？ 

本セミナーでは、働き方改革の取り組み方や助成金の活用方法などについて詳しく解説いたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※セミナーの内容、日程は一部変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

※お申込の際は下記申込欄に必要事項をご記入いただき電話・ＦＡＸにてお申込みください。 

 

 

 

「働き方改革×助成金活用セミナー」参加申込書 

事業所名  参加者氏名  

住   所 

〒 

ご連絡先 ＴＥＬ  ＦＡＸ  

TEL：0567-68-1183  FAX：0567-68-4540 
 

令和 6年   月   日 

 月  日 

木曽岬町商工会館 第１研修室 
（桑名郡木曽岬町西対海地 47-4） 

１０名 

（予約制にて開催します。） 
 

【講 師】 オフィスはしもと 

      橋本 堅 氏 
 

【主 催】 木曽岬町商工会 

 

令和 6年 7月 5日(金) 

 18時 30分～20時３０分 

 

 

木曽岬町商工会 行  

日時 

場所 

定員 

令和 6年度制度改正等の課題解決環境整備事業 


